SULUOVA BELEDIYESI

ITFAIYE MUDURLUGU

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE

CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK



BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

ITFAIYE MUDURU
ITFAIYE AMIRLIGI
(2) Itfaiye Miudiirliigti; st yonetici olarak Belediye Baskanina veya Baskaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarin siirdiiriir.

(3) Belediye Bagkani tegkilat yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

(4) Itfaiye Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimleri, ¢alistirilacak personelin
dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat gercevesinde yapar.

(5) Midiirliigiin teskilat semasindaki hiyerarsik yapilanmalardaki degisiklikler;

miidiiriin teklifi, ilgili bagskan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla
olusturulur ve yiirtirliige girer.

Personel Yapisi

MADDE 7- Midiirliikte Suluova Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, kadrolu isci, s6zlesmeli personel ve hizmet satin alma yoluyla g¢alistirilan
personel gorev yapar. Birim sorumlulari ile vardiya sorumlulari Belediye Baskaninca re'sen,
[tfaiye Miidiirii tarafindan Belediye Bagkanimin onay: ile Sef, Memur ve Isci personeller
arasindan atanir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri

- MADDE 8 Mudurlugun gorevleri asagida belirtildigi g1b1d1r
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a) Miidiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
stiresi i¢erisinde yerine getirmek.

b) Midiirliigtin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

c) Yilik calisma programina, yatirim programina ve miidiirliikk biitgesine uygun olarak
caligsmalarin yiiriitmek.

¢) Midiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun
geregi; dilek¢e yoluyla yapilan bagvurulara 30 giin i¢inde yazili bilgi vermek, islem
safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek.

d) Baskan ya da ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu gercevesinde, istisnalar digindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine

sunmak.

e) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyac1 olan her tiirlii mal alimu,
hizmet alimim ile gergeklestirmek, hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak
sonuglandirmak.

f) Miidiirliikce yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

g) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalariyla, ihale stirecindeki ilgililerle yazigsmalar yapmak.

g) Midiirliigtin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Suluova Belediyesi resmi web
sitesinde (www.suluova.bel.tr) yayinlanmak tizere Bilgi Islem Birimine fotograf, video ve
yazili olarak veri akig1 saglamak.

h) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek.

1) Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek, arazide su iistii ve

su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarini yapmak.
i) Su baskinlarina miidahale etmek.
J) Dogal afetler ve olagan iistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak.

k) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Kararnyla yiiriirliige konulan

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak.
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1) Sivil Savunma Miidiirliigliniin islevlerine yardimci olmak.

m) Halki, kurum ve kuruluslan Itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak

onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

n) Kamu ve 6zel kuruluslara ait Itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve

yetistirilmesine yardim etmek ve gerektiginde bu birimlerle is birligi yapmak.
o) Belediye sinirlar1 disindaki yangin,kaza vb.olaylara miidahale etmek.

0) Belediye simurlar igerisindeki bacalar1 temizlettirmek,talep halinde iicreti karsiliginda baca

temizligi yapmak ve yangina karsi 6nlemlerini denetlemek.
p) Talep edilmesi halinde orman yanginlarina katilmak.
r) Imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanict madde depolarmin yerini tespit etmek.

s) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarin1 yangina kars1 6nlemler yoniinden

denetlemek, bu konuda mevzuatin 6n gordiigii izin ve ruhsatlar1 vermek.
s) Susuz semtlere istenildiginde su dagitmak.

t) Belediye Bagkaninin verecegi diger gérevleri yapmak.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 9 — Midiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin gorevleri asagida belirtildigi
gibidir.
a) Midirliik caligmalarini yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal

mevzuat degisikliklerinde Miidiirlik ¢aligmalarini yeniden diizenlemek ve ¢alisanlarin yasal
mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek.

; -7b)=Midirlik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale
- yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yapmak.
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¢) Midurligin Gorev ve Calisma Yonetmeligi hazirlik ¢caligmalarin yiirtitmek.

¢) Midirliik caligmalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve
yonergeler hazirlayarak uygulamaya koymak.

d) Mudiirliigiin ¢alisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve
siirekli giincel halde bulundurmak.

e) Miidiirliik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek.

f) Midirltigline ait tasinirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve taginir kayit iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

g) Midiirlige kayithh her tiirli tasinir ve tasinmaz mallarin iyi kullanilmasini ve
korunmasini saglamak.

g) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmas i¢in her
tiirli 6nlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

h) Belediyenin performans hedef ve gostergelerinin hazirlanmasina katkida bulunmak.

1) Miidiirliiglin ¢alismalarinin performans programindaki hedeflerine uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak.

i) Miidiirliigin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglayarak, zamaninda Mali
Hizmetler Miidiirliigtine ulagtirmak.

j) Midurligin yillik btitge tekliflerini ve varsa yillik {icret tarife tekliflerini
hazirlamak.

k) Miidiirligtin varsa yillik yatirim programini hazirlamak.

1) Midiirliigiin yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, stiresi i¢inde ve dogru bir
sekilde yapilmasini saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.

m) Mudiirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
Miidiirliigiin ¢aligsmalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek ile teftis ve denetim raporlarinin
gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

n) Miidiirlige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi i¢inde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

0) Yapilan caligmalar hakkinda Belediye Baskani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisina
rapor vermek.

0) Baskanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.
p) Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslardan gelen miidiirliigiin ¢aligma

alantyla ilgili talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasini ve
ceVaplandlgilma51n1 saglamak.
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r) Mudirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

s) Miidiirliige yeni gelen veya goérev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini
saglamak.

s) Disiplin Amiri sifatiyla miidiirlik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin
yapilmasini saglamak.

t) Midiirliik personelinin ¢alisma performanslarini degerlendirmek.

u) Miidiirliikkteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

i) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklar isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

v) Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizli issizligi
onlemek ve birim i¢i ¢aligma akisini kontrol etmek.

y) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gérdiigii
hususlarda diizenlemeler ve islemler yapmak.
z)Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri
dogrultusunda planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
aa) Motorlu araglar dahil tiim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini
yaptirmak; hizmete hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini
saglamak,
bb) Belediye baskaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu
bilgilendirmek,
cc) Yangina ve su kaynaklarina ulasim genel plani yapmak ve 1/25.000°1lik sehir
haritasi {izerine iglemek,
¢¢) Giinliik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglamak, degerlendirmek ve
ilgili kuruluslara géndermek,
dd) Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidratlarinin konulacag: yerleri
belirleyerek ilgili kuruluglara bildirmek ve ¢alisir durumda olmalarini saglamak,
ee) Itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolar1 yapilmasim saglamak,
ff) Halki, kurum ve kuruluslari yangindan korunma ve yanginla miicadele
konularinda bilgilendirmek,
gg) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikle verilen gérevleri yerine
getirmek,

g8) Yangin Ihbar Formunun doldurulmasini saglamak,

hh)Yangin Raporu’nun diizenlenmesini saglamak,
1) Itfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlar ile destekler.
Personele; kiiltiir-fizik calismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlar ile

uygun gé?ﬁ}e_'cék Jdiger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri arttirir.
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ii) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslari ile igbirligini saglamak, talep {izerine

egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak,
Miidiiriin Yetkileri

MADDE 10 — Miidiirliik biinyesinde goérev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi
gibidir.

a) Mudirligii, Baskanlik Makamina, belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirligiin
alt birimlerine ve personeline kars1 dogrudan,

b) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina
ve gerektiginde gergek ve tiizel kisilere karsi ise Bagkanlik Makaminin izni ve onayiyla,
sahsen ya da evrak {izerindeki imzasiyla temsil etmeye,

c) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare

etmeye,
¢) Biitce 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimat1 vermeye,

d) Gergeklestirme gorevlilerini, tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini ve birim

mutemedini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

e) Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden s6zlesmeyi

imzalamaya,

f) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi

geri almaya,

g) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da

birlestirme, alt birimlerin adlarin1 ve fonksiyonlarin1 degistirme konusunu teklif etmeye,

g) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve

yaptirmaya,
h) Performans 6l¢iimii ve istatistiki ¢alisma yapmaya ve yaptirmaya,

1) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi

ve belgeyi istemeye,
1) Calisma guruplar1 olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

J) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin

\

stirecini baglatmaya, *,
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k) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

1) Biitce Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda iist

yOnetici onaytyla personele fazla mesai yaptirmaya,

m) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Birimin den baskan yardimcisi ve baskan

onayiyla goriis sormaya,

n) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu dnlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya

yetkilidir.

Miidiiriin Sorumluluklari

MADDE 11 — Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin sorumluluklari agagida belirtildigi
gibidir.

a) Miidirliiglin ve miudiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
mevzuata uygun olarak yliriitiilmesinde;
1) Belediye Bagkanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,
2) Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
3) Gerektiginde Belediye Enciimenine,

4) Kollektif calisma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki miidiirliiklere veya

miidiirlere ya da kurullara karst sorumludurlar.

b) Midiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gérev alanlarina giren konulardaki is ve

islemlerin mevzuata uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanlik Makamim

bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a,

2) Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) I¢c Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak

ulastlrmaiﬁa sorumludurlar.
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c) Bagkanlik Makaminmi bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve

sorusturma asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay: yiiriiten organlara gerekli

bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

Amirlerin gérevleri

MADDE 12 — itfaiye teskilatinda hiyerarsik olarak yer alan herkes birim amiri tarafindan
verilen gorevleri yerine getirmekle ylikimliidiirler. Bu kisiler kendilerine verilen gorevlerin
eksiksiz olarak yapilmasindan birinci derecede sorumlu olmakla beraber ayrica personelin
disiplin ve diizeninden, tesis, ara¢ ve gereglerin temizligi, korunmasi ve géreve hazir durumda
tutulmasindan Miidiire ve Baskana karsi sorumludurlar.

Vardiya (Posta) Amirlerinin Gorevleri

MADDE 13 - (1)Vardiya amirinin gorevleri ;

a)

b)

Postasinda gorevli personel arasinda isbdliimii diizenlemek,

Arag¢ ve gerecin bakimini ,temizligini,kullanmaya hazir durumda bulundurulmasinm
saglamak,

Personelin disiplin ve yonetimini ,personelin devam ve takibini saglamak,
Yangin yerindeki diizeni ve ¢aligmalari.malzemelerin toplanmasini saglamak,

Kurum ve kuruluslardan ,Vatandaglardan Belediye i¢i birimlerden gelen sikayet ve
diger talepleri degerlendirmek hizli bir sekilde ¢6ziime kavusturulmasini
saglamak,ilgili raporlar1 Belediye Bilgi sistemi iizerinde bulunan formlara islenmesini
saglamak,

Aylik, yilik yangin ve diger acil durum olaylarimin istatistigini tutmak bunlari
Belediye Bilgi sistemi {izerinde bulunan ilgili alanlara kaydini saglamak.

Itfaiye cavusunun gorevleri

MADDE 14 — Birim amiri konumunda olmayan itfaiye ¢avuslari itfaiye amirine bagli olarak
gorev yapar. Kendisine bagli yangin personeli arasinda is boliimii yapar. Ust amirlerin

bulunmiadigt

olaylar1 sevk ve idare eder.
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Itfaiye erinin gorevleri

MADDE 15 — tfaiye eri; yangin séndiirme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma, ¢alismalarini
yerine getirir; itfaiye hizmet binasi ve miistemilatinin giivenligini, temizligini, arag-gere¢ ve
techizatin bakim ve onarimi ile haberlesme ve yazigma gibi yiiriitiilmesi gereken diger is ve
islemleri yapar.

Diger personel

MADDE 16 — Itfaiye teskilatinda, hizmetlerin yiiriitiilmesine yardimci ve destek olmak {izere
norm kadroya uygun olarak, itfaiye yangin personeli disinda personel c¢alistirilabilir.
Calistirllacak bu kigiler 657 sayili devlet memurlart kanununun 4. Maddesinde sayilan
istihdam sekillerinden biri olmasi gerekmektedir.

DORDUNCU BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslar

Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 17- (1) Midiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Miidiirliik dahilinde c¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir

tarafindan saglanir.

b) Miidiirliige gelen tim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra

mudiire iletilir.
c) Midiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevdi eder.

¢) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lim hari¢ her hangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya,
yazi1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan egyalar: bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye
devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri

yapilmaz.

d) Caliganin oliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim

amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

2) Mﬁdﬁrlﬁkler ;LF%smda yazigmalar Miidiir’tin imzas: ile ytirtitiiliir.
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(3) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Midirliiglin, Belediye dis1 6zel ve tlizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve
Kuruluglar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar, Miidiir ve Baskan
Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile

yurttiilir.

b) Midiirliige havale edilen her tiirli evrak ve dilekge kayda gecirilip, miidiir

tarafindan ilgili birime havale edilir.

c) Havale edilmi§ evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilekgeye
mevzuata uygun olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlislik varsa Miidiiriin
bilgisi dahilinde ilgililere bu yanhis diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir.
Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir yanlislik veya eksiklik s6z konusu oldugunda

islem yapilmaz.

¢) Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlasmaya

gidilmesi i¢in zaman zaman is akis semalar1 ve dl¢limlemeler kontrol edilir.

d) Imza karsihigi alman veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi iizerinden
miidiirliige aktarilan evrak veya dilekge, evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan ve numara
verildikten sonra tasnif edilerek havalesi igin miidiire sunulur. Miidiir tarafindan ilgilisine

havalesi yapilir. Ilgilisi tarafindan, teslim alinan evraka yasal siiresi iginde geregi yapilir.

e) Tlm islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi iizerinden numara
verildikten sonra ilgili yerlere gonderilmek iizere zimmet defterine kaydi yapilarak veya

elektronik ortamda ilgilisine/ilgili miidiirliikklere teslim edilir.

f) Tim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti
konusuna goére dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde

saklandiktan sonra kurum arsivine devredilir.

g) Yazismalarda, Belediye Baskani veya miidiirligiin bagli bulundugu Baskan
Yardimeisinin - denetim ve gozetiminde, Suluova Belediye Baskanligi Imza Yetkileri

Yonergesi ve Yazisma Kurallari ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gére hareket edilir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslar:

MADDEAIS — Itfaiye Miidiirliigii; bu yénetmelikteki ilkeler cergevesinde olmak kaydiyla,
muduﬂru' "n gorev alanina giren is ve islemleri agagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun

olamk yeflne getmr r}
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a) 5393 sayili Belediye Kanunu,
b) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik
c) 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
¢) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,
d) 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,
e) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
f) 4857 sayili Is Kanunu,
g) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,
g) 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu,
h) 6245 sayili Harcirah Kanunu,
1) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
1) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
j) 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu,
k) 3194 Sayili imar Kanunu,
1) 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu,
m) 237 Sayili Tasit Kanunu,
n) 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu,
0) Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
0) 6306 Sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun,
p) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelik,
r) Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi,
s) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik
s) Ilgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar.
BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 19 — Bu y6netmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
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'« Meclis Bagkam -

MADDE 22 — Bu y&netmelik hiikiimlerini Suluova Belediye Bagkan yiiriitiir.

MADDE 20- Bu yonetmelik, Suluova Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Suluova
Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

MADDE 21- Bu yonetmeligin ylirtrlige girdigi tarih itibariyle 06/07/2009 tarihli Suluova
Belediye Baskanlig: Itfaiye Miidiirliigii Gérev Yetki Sorumluluk ve Calisma Esaslarina Iliskin
Yonetmelik ylirtirliikten kaldirilmigtir.
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