SULUOVA BELEDIYE BASKANLIGI
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESi

Banka Promosyonu fhale Numarasi :8

Kurumun Adi/Unvan : Suluova Belediye Bagkanlig1 ve Sultas A.S.

Kurumun Adresi : Cumhuriyet M. Menderes C. No:2

Kurumun Telefon ve Faks Numarasi 14447679 / 417 20 60

Kurumun Elektronik Posta Adresi : muhasebe@suluova.bel.tr

fhale Konusu : Banka Promosyon Thalesi

fhale Usulii : Kapali Zarf ve Acik Artirma Usulii

Kurumdaki Caligsan Personel Sayis1 : 345

Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi :15.232.000,00-%

Promosyon Thalesinin Yapilacag: Yer : Belediye Thale Salonu

Promosyon Thalesi Tarih ve Saati : 24.09.2025 Carsamba giinti, saat: 14:30
GENEL SARTLAR

Madde 1- Suluova Belediye Baskanliginda ve personel hizmeti aldigimiz Sultas A.S'de
(sirket hisselerinin %100'ii Belediyemize aittir) toplam 345 personel bulunmakta olup, aylik
15.232.000,00-b (maag+iicret) nakit akisi bulunmaktadir. (Bu miktara diger 6demeler dahil
edilmemistir)

Madde 2- Kurumca; Personelin Maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki) is giinii 6nce
Bankada bulunan Kurum hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri personel hesaplarina her
aym 15’inin bagladig1 gece saat 00.01’de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir
hale getirir. Ucret ve diger 6demeleri ise, banka listesinin/EFT’in yapildig1 giin ayni anda
hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

Madde 3- Anlagsma yapilan banka; anlasma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarmin
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayr Kurum
veya personelden yillik kart {icreti, havale ticreti, EFT-FAST {icreti veya diger 6demelerden
her ne nam altinda olursa olsun hicbir masraf ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir.

Madde 4- Anlasma yapilan banka; promosyonun tamamini, kurumun sisteme dahil
oldugu ilk ayda, kurumdan maas alan tiim personelin hesaplarina bir defada pesin olarak
yatiracaktir. Personel hesaplara 6demenin yapildig: bilgisi Banka tarafindan 2 (iki) isgiinii
icerisinde Kuruma yazili olarak bildirilecektir.

Madde 5- Anlasma yapilan bank%; Kurum personeline ATM'lerini ve ortak nokta

ATM’lerini herhangi bir masraf, k;n(isyon’ vbrtalpp etmeden kujlandiracaktir. i




Madde 6- Anlasma yapilan banka; maas ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve
saatinde ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir.

Madde 7- Anlagsma yapilan banka ile s6zlesme siiresi 3 yil olup, 15.10.2025 tarihinde
baslay1p, 14.10.2028 tarihinde sona erecektir.

Madde 8- 2025 yilinda banka ATM’lerinde Kurum personeli i¢in giinliik minimum
20.000,00% nakit gekim limiti olacaktir. Ancak subelerden yapilacak para ¢ekme islemlerinde
herhangi bir miktar kisitlamasi yapmayacaktir. Sozlesme siiresi iginde Kurumun talebi
dogrultusunda her yilbaginda limit arttirilmasi saglanacaktir.

Madde 9- Anlagsma yapilan banka; Kurum personelinin bankacilik islemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi icin yeterli personel gorevlendirecek hesap agma islemleri personelin
kendi kurumuna gonderilen banka personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maas
hesab1 ve personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabin1 Banka agacak, personel adina
ticretsiz olarak ATM kart1 diizenleyecektir.

TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI

Madde 10- Banka Promosyon Thalesi; herhangi bir ihale kanununa tabi olmadan asagida
belirtildigi sekilde kapali zarf ve agk artirma usulii ile yapilacaktir. Tekliflerin
degerlendirilmesinde, banka tarafindan teklif edilen 3 yillik toplam promosyon tutar: esas
almacaktir.

Madde 11- Thale tarih ve saatine kadar, icerisinde Yetki Formu ile Teklif Mektubunun
bulundugu teklif zarflar1 kuruma teslim edilecektir.

Madde 12- Teklif zarfinin iistiinde; bankanin adi, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu
belirtilmelidir. Teklif zarfinin kapatildig1 yer imzali olmalidir. Sartnamede belirtilen saate
kadar verilen teklifler sirasiyla alinacak ve teklif tutanagmna kayit edilecektir.

Madde 13- fhale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf icinde sunulan belgeler,
kontrol edilecek ve teklife yetkili olugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup
bulunmadig: ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri eksik olan istekliler ihale dis1
birakilacaktir.

Madde 14- Belgeleri tam olan isteklilerin teklif zarflar1 alinis sirasina gore acgilacak,
sonuglar agik artirma tutanagina kaydedilecek ve ihaleye a¢ik artirma yontemiyle devam
edilecektir.

Madde 15- Verilen teklifler daha 6nce verilen teklif tutarlarindan diisiik olamayacaktir.
Komisyon tekliflerin artirim alt tabanini belirlemekte serbesttir.

Madde 16- Her tur sonunda toplam p mosyon tutar1 baz alinacak olup, teklif almaya
devam edilecektir. / <T
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Madde 17- Agik artirma, isteklilerden bir banka kalana kadar devam edecektir.

Madde 18- Acik artirma turlar1 sonunda toplam promosyon tutarmi en yiiksek veren
istekli ile diger isteklinin son vermis oldugu teklifler yazili olarak istenecektir.

Madde 19- Agk artirma turlarinda komisyon her turda azami fiyat arahigim
belirleyebilir.

Madde 20- Komisyon; isteklilerin tur bitimlerinde yeni tekliflerini hazirlayabilmeleri i¢in
stire talebinde bulunmalar1 halinde makul bir siire takdir ederek, ihaleye ara verebilir.

Madde 21- Toplam Promosyon tutar1 belirlenirken personel sayis1 345 (ligyiizkirkbes)
olarak dikkate alinacaktir.

DiGER HUKUMLER

Madde 22- En avantajli teklifi veren istekliye, komisyon karar1 yazili olarak bildirilecek
ve sozlesmeye davet edilecektir. Thaleyi kazanan Isteklinin, bu davetin teblig tarihini izleyen 3
is glinii iginde protokolii imzalamasi esastir. Promosyon ihalesini kazanan banka, protokol
(s6zlesme) imzalamaya yanasmamasi halinde acik artirma sonucunda verdigi teklifin %20’si
kadar ceza 6demeyi kabul eder.

Madde 23- En avantajli teklifi veren isteklinin, siiresinde sozlesmeyi imzalamamasi
halinde, ayni kosullarda en avantajh ikinci teklifi veren istekli imzaya davet edilir. Protokoliin
imzalanmasindan sonra banka, s6zlesmenin baslayacag: ilk giine kadar tiim islemlerini hazir
hale getirecektir.

Madde 24- Protokol, kurum admna Baskan veya yetki verdigi Baskan Yardimcisi ve ihale
tizerinde kalan istekli ile imzalanacaktir.

Madde 25- Anlagsmali banka, yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; yazihi
olarak uyarilir. 2. defa tekrarinda sézlesme bedelinin % 10'u oraninda ceza édemeyi kabul
eder. 3. defa tekrarinda ise s6zlesme tek tarafl olarak feshedilir.

Madde 26- Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi
takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

Madde 27- Anlasma yapilan Banka'nin subesinin herhangi bir sebepten dolay:
kapanmasi halinde sozlesme kendiliginden sona erer. En az bir ay 6ncesinde haber vermek
suretiyle taraflar karsilikli anlasarak sdzlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak
iddia edemez.

Madde 28- Banka anlasma halinde imzalanacak sozlesme ile iistlendigi isleri Kurum'un
yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde

her tiirlii sorumlulugu Banka’ya al‘t;h?ak UﬁKurum mahkemeden bir karar almaya, jhtar
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ve protestoya gerek kalmaksizin sdzlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan
herhangi bir hak iddia edemez

Madde 29- Anlagsma halinde imzalanacak s6zlesme ve eklerine tahakkuk edecek damga
vergisi ile ylikiimliiliigiin yerine getirilmesine ait her tiirlii resim, har¢ ve vergiler Banka'ya
aittir.

Madde 30- Banka, kurumdan herhangi bir nedenle nakil, emeklilik, istifa, ticretsiz izin,
6lim vs. gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelden 6denmis promosyonun iadesini talep
edemez. Promosyon sozlesmesinden sonra; Kuruma bagka il ve ilgelerden naklen, agiktan vs.
nedenlerle personel sayisinda artis olmasi halinde s6z konusu personele de promosyonlari
banka tarafindan geriye kalan siire kistelyevm esasmna gore hesap edilerek, sisteme dahil
olunan ayda ve bir defada pesin olarak Odenecektir. Bu maddede banka mevzuatindaki
smirlamalar geregi sozlesmede karsilikli goriisiilerek degisiklik yapilabilir.

Madde 31- Banka, kurum personelinin talebi olmadan nakit avans kredisi agmayacaktir.
Personelin yazili talebi olmadan maas hesabi banka tarafindan degerlendirmeye (tasarrufa) tabi
tutulmayacaktir.

Madde 32- Promosyon ihalesi 2007/21 Sayili Genelge, Bagkanlik Makamindan alinan
12.09.2025 tarih ve 23532 sayili olura dayanilarak yapilacaktir. Thaleyi yapan kurum higbir
gerekce gostermeksizin ihaleyi yapip yapmama, onama veya onamama serbestligine sahiptir.
Bu durumda bankalar hig¢bir hak iddiasinda bulunamazlar.

Madde 33- Ihtilaf halinde Suluova Mahkemeleri yetkilidir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

Konfisyon Uyesi Komisyon Uyesi ~ Komisyon Uyesi

Miirsel OVUNC
Belediye Bagkan Yrd.




